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CHICAO E REELEITO COM

MAIS DE 98% DOS VOTOS

TRABALHADOR APROVA ATUACAO DA ATUAL DIRETORIA

“Prometo retribuir toda a con-
fiangca dos companheiros. Es-
tou muito feliz porque a maio-
ria tem reconhecido nosso em-
penho para garantir os melho-
res salarios e beneficios para
toda a categoria. Sdo muitos

desafios, mas a luta continua!”

ESCOLHA CERTA - Guincheiros votaram em peso na Chapa 1, encabegada pelo
presidente Chicdo. Em todos locais de trabalho onde estivemos para colher vo-
tos, a aceitagdo da atual diretoria foi geral. Os companheiros destacaram a pre-
senga do Sindicato na base e os ganhos garantidos em prol da categoria nos
ultimos anos. Apesar dos avancgos, Chicao promete mais conquistas

COMPANHEIRO(A): nos dias
23, 24 e 25 de abril, os Guinchei-
ros de todo o estado foram as
urnas para escolher a nova dire-
toria do Singuesp.

RESULTADO - 98,10% opta-
ram pela continuidade. Escolhe-
ram manter o presidente Fran-
cisco José Pereira da Silva (Chi-
céo). Ainda tivemos 1,61% de
votos brancos e 0,29% nulos.

BOAACEITAGAO - Ficamos
felizes com a boa aceitagao dos
companheiros na base. Muitos
diziam: “Se for para votar no Chi-
cao eu voto. Ele merece”.

COMPROMISSOS - A direto-
ria eleita se compromete a am-
pliar todos os ganhos e obter
mais beneficios.

“‘Avangamos muito nos ultimos
anos, mas queremos ir além. Te-
mos atuado em prol da valoriza-
¢ao dos companheiros. Temos
colocado mais dinheiro no bolso
do Guincheiro”, afirma nosso 1°
secretario Reginaldo Moreira.

NOS ULTIMOS SEIS ANOS, CONQUISTAMOS 67,45% DE REAJUSTE
SALARIAL, SENDO 33,08% DE GANHO REAL - VEJA GRAFICO NA PAGINA 4
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DIRETORIA ELEITA SE C
GANHOS E GARANTIRA

NOSSA META E INTENSIFICAR O TRABALHO DE BASE, INFORMA
CONDICOES DE TRABALHO E COMBATER OS MAUS PATROES. VAN

Logo apds o resultado da elei-
¢ao, no final de abril, a diretoria
eleita do Singuesp ja tragou os
principais objetivos para os proé-
Ximos anos.

A meta é continuar o forte tra-
balho de base, garantir melho-
res salarios, obter ainda mais
beneficios para os Guincheiros
e combater os maus patroes.

“Nao vamos aceitar injusticas,
Guincheiro ganhando por fora da
Carteira e péssimas condigdes
de trabalho”, afirma Chicéo.

MP - Empresas que ndo nego-
ciarem com o Sindicato, explo-
rarem o Guincheiro, ou seja, des-
respeitarem a legislagdo e a
Convencéao vigente serao de-
nunciadas no Ministério Publico
e no Ministério do Trabalho.

Nosso secretario-geral Rodri-
go Pereira da Silva arremata: “E
fundamental que os companhei-
ros denunciem as irregularida-
des. Precisamos do seu apoio
para corrigir injusticas e avancgar
nos ganhos e melhorias”.

Guincheiro momento antes da votagao

Nossos assessores entregam jornal

B

COMPANHEIRO vota e segura Jornal da Chapa que destacou ganhos concretos

CONFIRA OS DIRETORES ELEITOS

PRESIDENTE - Francisco José Pereira da Silva
SECRETARIO-GERAL - Rodrigo Pereira da Silva

1° SECRETARIO - Reginaldo Moreira dos Santos
TESOUREIRO - Edson Estevam da Silva

CULTURA, ESPORTE E LAZER - Diego Correa Alves
RELAGOES SOCIAIS - Amilton da Silva Sizilio

RELAGOES SINDICAIS - Alexandro Carlos Cavalini

TITULARES DO CONSELHO FISCAL - Pedro Alcantara Pereira da
Silva, Mustafa Olimpio de Moraes e Reinalton Francisco dos Santos
SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL - Sérgio Nobre da Silva,
Thiago Alves Corado e Roberto Amorim Bomfim

Trabalhador recebe assessores

PRINCIPAIS
COMPROMISSOS

SALARIO - Vamos intensificar
a luta para elevar ainda mais os
salarios dos companheiros.

BENEFICIOS - Queremos tam-
bém ampliar os beneficios e me-
lhorar os ja existentes, como
vale-alimentacéo e cesta.

CONVENIOS - Estamos fe-
chando novas parcerias para ga-
rantir as melhores opgées de la-
zer e de qualificagédo para o Guin-
cheiro associado.

TRABALHO DE BASE - Me-
Ihoramos muito o trabalho de ba-
se, mas vamos estar ainda mais
Junto dos Guincheiros.

Companheiro fez a melhor escolha: Chapa1
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,OMPROMETE AMPLIAR
INDA MAIS BENEFICIOS

R AINDA MELHOR OS COMPANHEIROS, PRESSIONAR POR BOAS
10S RETRIBUIR TODA CONFIANCA RECEBIDA NAS URNAS

JORNAL DA CHAPA 1 foi bem aceito pelos companheiros na base. Publicagdo destacou o trabalho de Chicédo, que nos ultimos anos mudou o Singuesp pra melhor

APURACAO OCORRE SEM PROBLEMAS

A apuracéao dos votos ocorreu, dia
25 de abril, no Sindicato. Nao hou-
ve problemas. Tudo transcorreu mui-
to bem e com transparéncia.

Com a presenga dos diretores
eleitos, Guincheiros e apoiadores,
o momento foi marcado por forte
emoc¢ao e muitos agradecimentos.

O atual presidente Chicéo, re-
eleito com 98,10%, destacou o
trabalho conjunto dos diretores.

Chicao afirma: “Ninguém faz
nada sozinho. E todo carinho
que tenho recebido divido com
essa diretoria, que tem me aju-
dado na defesa da categoria”.

Guincheiros, apoiadores e diretores da Chapa 1 durante anuncio do resultado

COBERTURA - Mais detalhes
da eleicdo, como cobertura, to-
das as imagens do pleito e da
apuragao, vocé confere no site do
Sindicato - www.singuesp.org

Acesse e fique bem informado.
Divulgue para um colega de tra-
balho. Na pagina, vocé pode fi-
car socio, denunciar, dar suges-
tdes e falar com um de nossos
diretores. Nao perca tempo e
participe da vida do Singuesp.

Chicao com colaboradoras do Singuesp

PRESIDENTE reeleito Chicao, logo
apos anuncio de sua vitoria, agradece
0 apoio da atual diretoria. “Os mais de
98% dos votos conquistados se de-
vem a unido e ao empenho do grupo”

Chicao recebe cumprimento da familia
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CONFIRA NOSSOS AVANGOS SALARIAIS NOS ULTIMOS SEIS ANOS

CONQUISTAMOS 33,08% DE GANHO
REAL. NO GERAL, SAO QUASE 70%

Desde que Chicéao e sua dire-
toria tomaram posse, em 2006,
muitos ganhos foram conquista-
dos. E, entre os melhores, e mais
comemorado pelos trabalhado-
res, estd o aumento salarial.

Com muito empenho, em ape- e
nas seis anos, Chicdo conseguiu B% N 33 y 08%
reajuste de 67,45% nos salarios,
com um aumento real inédito de | i 23!50% O indice acima € o
33,08% para todos. nosso ganho real

Para se ter uma ideia da di- 0o 2013
mensao dos avangos, em 2008,
o reajuste foi de 23,50%, indice
gue veio ao encontro as reivin-
dicagbes da categoria, que até
entdo n&o tinha ao seu lado uma

7 10,04%

E o valor que alguns
companheiros tive-

. _ ram de aumento
entidade forte e combativa. nos ultimos anos

Total

Chicao afirma: “Nos ultimos

anos, tiramos o Sindicato da UTI, 67 4 5¢y CONFIRA COMO ESTA O PISO
quitamos dividas, elevamos os y o Motorista operacional de guincho pesado R$ 1.360,81

salarios, melhoramos a estrutura, Motorista operacional de guincho leve R$ 1.190,74
ampliamos o trabalho de base e Mecanico socorrista com moto R$ 1.080,92
. : Média de reajuste Motorista de inspegéo rodoviaria R$ 971,58
investimos forte para melnorara BRI desde 2008 Motorista de auxilio a operacgéo rodoviaria R$ 920,42
comunicagdo com a base”. e ~—r p. E RS 899’66
= . udante operadaor ae guincno .

NAO FIQUE DE FORA - Parti- 11.24Y; ’ £ s

] o i y 0 Atendente R$ 872,28
Clpe:do .SIndIC?tO. Junte-se ands Auxiliar administrativo R$ 996.46
e nao fique s6! Quem se asso- . Auxiliar de escritorio R$ 844,95
cia, além de garantir beneficios [ E— Outras fungdes R$ 752,09
para toda a familia, fortalece sua 23,50%
entidade de classe. Nao perca
mais tempo e fique sécio. -

) . 14%

Ligue no Sindicato e fale conos- _ :

co: (11) 3333.1893. Ou acesse 10,04% | =
. 7,46% | 8%

www.singuesp.org e preencha a ’
ficha de pré-sindicalizacao, dis-
ponivel no menu, que fica ao lado

esquerdo da pagina principal. 2008 2009 2010 2011 2012

E ai, ta esperando o qué?!
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