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0 TRABALHADOR NAO PODE PAGAR A CONTA

SINDICATOREPUDIAORETROCGESSOE
DEFENDE REFORMAS JUSTAS NO PAIS

Infelizmente, o Brasil ca-
minha para um rumo incer-
to. Medidas arbitrarias vém
retirando direitos dos traba-
lhadores e prejudicando to-
da a populagao.

O ideal neste momento nao
é encontrar o culpado, mas
solucdes concretas para evi-
tar ainda mais demissoes.

Sao mais de 14 milhoes de
desempregados. Entre eles,
milhares de pais de familia.

Portanto, este Sindicato de-
fende REFORMAS JUSTAS. E
todos sabemos que o Brasil
precisa de reformas tributé-
ria, previdenciaria, politica e
muito mais.

O erro do Governo Federal
estd sendo grande em nao de-
bater com todos os trabalha-
dores e outros segmentos da
sociedade as reformas previ-
dencidria e trabalhista, além

o
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da terceirizacdo. Todos estdo
contra o Temer e o Brasil es-
ta dividido. Isso é muito ruim!
Portanto, a diretoria defen-
de reformas justas, com a
participacao de toda a socie-
dade. Chega de retrocesso!
Nosso presidente Francisco

José Pereirada Silva (Chicao)
afirma: “Vamos em frente,
trabalhadores. Fiquem em
contato permanente com o
Sindicato e participe de nos-
sas acoes na defesa de direi-
tos. O trabalhador nao pode
pagar essa conta’.

SINDICATO DOS GUINCHEIROS REMOVEDORES DE VEICULOS DE SAO PAULO E DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINGUESP, com cé6digo sindical n°. 912.000.521.90134-9, CNP] n° 03.368.737/0001-50, com se-
de central na Cidade de Sao Paulo - Estado de Sao Paulo, na Rua Doutor Clementino n°® 345, Belenzinho, em
atendimento ao determinado nos autos do processo n°. Processo N° ACP 0023900-11.2007.5.15.0006,
em tramite perante a 1? Vara do Trabalho de Araraquara, comunicamos a todos os trabalhadores da cate-
goria DOS TRABALHADORES NO SETOR DE GUINCHO a imediata cessacao de qualquer desconto salarial,

a titulo de contribuicao ou taxa convencional a trabalhadores nao sindicalizados.



CONQUISTAS DO SINDICATO CONTEMPLAM
TODOS 05 TRABALHADORES DE GUINCHO

Uma das edi¢des mais recentes do nosso informativo traz ganhos concretos conquista-
dos pelo Singuesp na ultima Campanha Salarial. A publicacdo circula na base e ainda estd
disponivel no site da entidade - www.singuesp.org - Vale a pena conferir! INTERESSANTE
- Na publicacao colocamos o que as empresas deverao cumprir!

ALEM DE UM OTIMO INDICE DE 11%, SINDICATO GARANTE UM
“PACOTAO DE NOVOS BENEFICIOS” E MELHORA OS ATUAIS

MAS NAO FOI FACIL! FORAM DIAS E HORAS DE MUITA NEGOCIAGAO; TRABALHADOR FICA SATISFEITO COM OS AVANGOS!

VALE-REFEICAO SOBE 10,53%
E CESTA BASICA MAIS DE 33%
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POSIGAO - Informativo do Sindicato, de ju-
nho, traz o posicionamento da categoria
“TRABALHADOR EXIGE GANHO REAL”
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@ 'NAO QUEREMOS CHORADEIRA

Tensao, nervos a flor da pele,
discussdes (pacificas) e muita
adrenalina. Assim tem sido nos-
sas Campanhas Salariais nos
ultimos anos. Apesar das difi-
culdades rotineiras temos sai-
do vitoriosos. A cada ano fecha-
mos um melhor acordo para os
trabalhadores de guincho.

Desde junho, percorremos os
postos de trabalho para ouvir o
Guincheiro e colher reivindica-
goes. Vale ressaltar que cada
ganho mostrado neste informa-
tivo é o anseio do Guincheiro.

CHICAO - Nosso presidente
Francisco José Pereira da Sil-
va afirma: “O ‘Pacotéo de Be-
neficios’ é fruto de muito em-

penho da diretoria. Nao foi fa-
cil. Mas saimos vitoriosos”.

ASSINATURA DA CCT - Nosso presidente Chicao (camisa vermelha) com
Robson do Sindicato patronal apés assinatura da Convengéo Coletiva

OITO FUNGOES SAO REGULAMENTADAS

Em nossa negociagéo conquistamos um importante avan-
co para a categoria. A partir de agora, oito novas fungées
foram regulamentadas com Pisos distintos. Isso vai garantir
melhores salarios para os trabalhadores. Essa alteragao
visa beneficiar diversos companheiros que antes eram en-
quadrados no Piso minimo da Conveng&o.

CONHEGA AS NOVAS FUNGOES:

1) Manobrista R$ 1.699,88;

2) Mecanico Socorrista com Bicicleta R$ 1.367,36;

3) Mecanico Socorrista com Moto R$ 1.367,36;

4) Motorista Operacional de Caminh&o Boiadeiro R$ 1.616,25;
5) Motorista Operacional de Guincho Extra Leve R$ 1.500,00;
6) Motorista Operacional de Caminhao Pipa R$ 1.616,25;

7) Porteiro R$ 1.220,00;

8) Vigilante R$ 1.360,00.

Um dos beneficios de maior
relevancia para o trabalhador
também sera ajustado.

Em um indice superior & in-
flagao (10,53%), o valor sobe
de R$ 19,00 para R$ 21,00 por
dia. Ja para os postos de tra-
balho com cesta, o valor vai de
R$ 150,00 para R$ 200,00. Na
cesta, representa um aumento
de 33,33%. Grande avango!

As empresas que forneciam
cesta basica precisam entrar
em contato com o Singuesp pa-
ra regulamentar a continuida-

de do beneficio, a fim de obe-
decer as exigéncias da nossa

CCT - Convengao Coletiva de
Trabalho, CLAUSULAQUINTA,
PARAGRAFO PRIMEIRO.

Mais informagdes, fale com
um dos dirigentes do Singuesp
nos telefones (11) 3333.1893
e 3334.0733. Estamos de olho!

TRANSPORTE

O vale-transporte pode
ser pago em crédito no car-
tao ou em dinheiro e pode
ser descontado o valor ma-
ximo de 6% do salario do
trabalhador. A partir de ago-
ra, os Guincheiros que se
locomoverem com veiculo
préprio para locais de difi-
cil acesso ou que nao exis-
ta transporte publico vao ter
auxilio-transporte.

A empresa devera pagar
R$ 0,30 por quilémetro e
fazer o ressarcimento dos
pedégios, tendo como base
o trajeto casa - trabalho e
trabalho - casa.

SEGURO DE VIDA

O seguro de vida é obri-
gatério em todas as empre-
sas prestadoras de servigco
de Guincho. O valor passa
para R$ 25.000,00, um au-
mento de 25%. No caso de
falecimento do empregado
por morte de qualquer na-
tureza, a empresa pagara,
atitulo de auxilio-funeral, o
valor de um Piso qualifica-
do junto com o saldo sala-
rial e qualquer outro direito
remanescente.

Ainiciativa garante maior
tranquilidade aos pais de
familia de que seus entes
estarao protegidos.

REEMBOLSO
Quando o horério de tra-
balho do Guincheiro for su-
perior a quatro horas, a
empresa devera fornecer
refeigoes, que contemplam
café da manha, almogo e
jantar (a depender das ho-
ras trabalhadas). Se o pos-
to ndo tiver este suporte
devera reembolsar: R$ 7,50
pelo café; R$ 21,00 pelo
almocgo e jantar (cada).
Caso o retorno para casa
fique inviavel por quaisquer
condigdes, o trabalhador
devera ser reembolsado
também pelo pernoite no
valor de R$ 50,00.

HOMOLOGAGAO

As homologagdes das de-
missdes, quando realizadas
fora da cidade de domici-
lio do funcionario, contarao
com contribui¢go financei-
ra da ex-empregadora.

Os Guincheiros teréo di-
reito a reembolso total das
despesas efetuadas com o
transporte até o local, po-
rém mediante apresenta-
Gé&o de recibo dos gastos.

Caso o posto de trabalho
providencie transporte pro-
prio para locomog&o, ele
devera levar e trazer o com-
panheiro sem qualquer des-
pesa para 0 mesmo.

REGISTRO

A negociagdo abrange
também o tempo para re-
gistro em Carteira do pro-
fissional. Conforme previs-
to na CLT, o prazo para pro-
videnciar o registro do fun-
cionario é de 48 horas. As
empresas que desobede-
cerem pagardo uma multa
de R$1.000,00, definidaem
nossa CCT.

Com isso evitamos a mo-
rosidade de alguns patroes
em assinar a Carteira. O
funcionério tem o direito de
ser registrado desde o pri-
meiro dia de trabalho, in-
clusive se for treinamento.

APOSENTADORIA

Os empregadores devem
garantir aos seus colabora-
dores, que estiverem com-
provadamente a dois anos
da aquisi¢éo da aposenta-
doria, estabilidade tempo-
raria no emprego. E neces-
sario que o trabalhador es-
teja ha pelo menos trés
anos na empresa.

IMPORTANTE - Quando
chegar o periodo, o traba-
Ihador tem 90 dias para co-
municar a empresa de que
esta elegivel a este benefi-
cio. Caso ndo o faga a tem-
po, perde a garantia da es-
tabilidade temporaria.

AUXILIO-DOENGA

O Guincheiro que for a-
fastado do servigo por mo-
tivo de doencga e recebeu,
no minimo, 90 dias do be-
neficio, tera garantido seu
emprego ou salario por 60
dias, contados do retorno
as atividades regulares.

Lembramos da necessi-
dade de toda documenta-
G&o estar correta. Por isso,
Guincheiro, esteja muito a-
tento a qualquer documen-
to necessario.

Em caso de davida entre
em contato conosco e sai-
ba como vocé deve proce-
der. Telefone 3334.0733.

FERIAS

Ampliamos a estabilidade
dos companheiros ao retor-
narem de férias do traba-
Iho. Agora nao serao s6 30,
mas sim 60 dias de garan-
tia de emprego ou salario.
Desse modo, ninguém pode
ser demitido antes deste
periodo. Fica assegurado
também que o inicio das fé-
rias ndo pode coincidir com
0 DSR (Descanso Semanal
Remunerado), feriados ou
dias ja compensados pelos
Guincheiros. Muita atengao.

Aproveite suas férias ao
maximo sem se preocupar.
Mais uma vitéria da uniao!

NOTA TECNICA DO DIEESE ALERTA TRABALHADORES
SOBRE A IMPORTANCIA DA ORGANIZAGAO SINDICAL

trecho, a nota retrata: “Os Sindicatos nas-

O Dieese (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconomicos) ela-
borou uma nova nota técnica. O texto des-
taca a real importancia da organizacao sin-
dical. Quando existe unido entre classe
trabalhadora e entidades sindicais, existe
forca para avancos em temas deixados de
lado pelo setor patronal. Em determinado

cem como reacgdo as precdrias condi¢oes de
trabalho e remuneracao a que estdo subme-
tidos os trabalhadores™O que o Dieese nos
alerta é a importancia das entidades sindi-
cais na fiscalizacdo dos direitos dos traba-
lhadores através de nimeros e de dados
concretos para nossa reflexdo.




